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§10.1 Trivselenkaten

Under arsskiftet 2018-2019 genomforde Bergssektionens styrelse en
enkatundersdkning om trivsel pa sektionen med tre huvudomraden; allman trivsel
pa sektionen med tryck pa jamstalldhet och mangfald, trivsel och trygghet i
sektionslokalen Hardox samt alkoholkonsumtion pa sektionen.

Enké&tens uppbyggnad

Enkaten skickades ut i Bergssektionens nyhetsbrev den 23e december 2018 och
publicerades dven i sektionens facebookgrupp, Kongliga Bergssektionen, vid flera
tillfallen.

Enkaten bestod av fem delar med rubrikerna: om dig, trivsel, Hardox, alkohol samt
ovrigt. Delarna om trivsel, Hardox och alkohol var uppbyggda med flervalsfragor
dar de svarande skulle gradera sin upplevelse for flera olika pastaenden. Delen
om dig var till for att kartlagga vilka sorters studenter som svarade pa enkéaten, och
delen 6vrigt mojliggjorde det att fanga upp 6vriga kommentarer. | 6vrigt fanns
aven fragan om studenterna visste vad forkortningen JML stod for.

Resultat

Vid enkatens stangning den 15 e januari 2019 hade 36 studenter svarat pa
enkaten. Enligt THS statistik har Bergssektionen 159 studerandemedlemmar, déar
67 ar manliga studenter, 51 kvinnliga studenter och 41 studenter som inte uppgett
konstillhorighet. Sektionen har daven en stodmedlem. Detta innebar en
svarsfrekvens pa 22,6% om alla som svarat pa enkéaten ar sektionens medlemmar,
detta kan dock inte sakerstallas da dven studenter som inte formellt ar medlemmar
i Bergssektionen har haft tillgang till svarslanken i facebookgruppen Kongliga
Bergssektionen.

Hela sammanstalliningen finns som bilaga, utskriven i Hardox samt pa hemsidan.
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§10.2 BKW gick battre an ok!
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§11.1 2018 ars verksamhetsberattelse fran

mottagningen

Vecka -1

Mottagningen 2018 bdrjade 6:e augusti med ett trevligt morgonmaote och
avslutades med den fantastiska efterfesten till nollegasquen den 7: september.
Daremellan hdnde mycket. Introveckan, vecka -1, anvandes flitigt till gyckeltraning
och filminspelning. Enligt traditionen hade vi dven kraftskivor (2 st) xxgmed
kemisektionen samt en fortraff men nollan redan pa séndagen.

Vecka 1 Vecka ett involverade allt fran namnlekar till tarta i ansiktet pa phjknollan
och avslutades med gasuqge i Osqvik inklusive phdsarceremonin. Nollan fick traffa
Overphosaren. Utanfor mottagningen skedde dven sommargaquen samma vecka.
Mycket uppskattat av sektionen, mycket slit for OPH. Inget KNAT séndagen var
ledig.

Vecka 2 Den tredje veckan bérjade med KNAT och inkép av ben och andra
presenter till phoseriet. Pa tisdagen hande en fantastisk aktivitet tillsammans med
kemisektionen: Fangarna i Gruvan. Stor succé bade for nollan och mottagare.
Samma vecka var det dven karens dag pa nymble vilket innebar att phaddrar och
phosare var inne och réjde hos flyg. Innan veckans slut grillade vi med Sandvik
och jobbade pa nolleuppdragen. Det avslutades med en fantastisk gasque och
filmvisning i Hardox, dar phoseriet fick rosta nej och nej till nollans uppdrag. For
mottagarna var det dven ett topphemligt skogsrave |16rdagen efter.

Vecka 3 Det ar vecka 35, vilket betyder vecka 3 i mottagningen. Vilket i sin tur
betyder att skolan har borjat. Det pagick phosningar lite till och fran under hela
veckan. Den st6rsta handelsen under veckan var nollepubrundan vilket gick
fantastiskt bra tack vare allt tagg fran phaddrar, phdsare och den bra kontakten
mellan dverphaddern och klubbmastaren. Veckan avslutades med en insats fran
gamla phosare med eventet gammelphds och gammelphdsgasquen!

Vecka 4 + avslut Mottagningens sista vecka. Phaddrar och phosare gar pa sista
energireserven och alla har stort tagg infor finalen: nollegasque! Nollan hann
uppleva lite envarre och sin forsta onsdagspub innan det var tags att ta fram
finkladerna och traffa phosarna pa riktigt.

Onsdagen efter holl phoseriet (inte i roll) en pub for nollan. Den 8 oktober
avslutades allt med ettans tackgasque till mottagarna. Stort tack ettan!
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§11.2 2018 ars ekonomiska redovisning fran
mottagningen

Finns som blaga i slutet av dokumentet!
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§12 Utfragning av kandidater till sektions- och
vice ordférande

Valberedningens utlatande

Nedan féljer de 3 kandidaturer till sektionsposterna ordférande och vice ordférande som
inkommit infér SM3 samt valberedningens utlatande. Valberedningen har bestatt av Milou
Goéransson (PAS) och Tim Jureén (SNO).

Kandidaturer har lamnats av kandidaterna sjalva via ett formuldr som har marknadsférts pa
Bergssektionenes Facebook-sida samt genom lappar i Hardox.

Valberedningen anser att alla kandidater ar vettiga och bra men har valt att
rekommendera Sanna Kylstrém som ordférande och Sigrid Karlsson som vice
ordférande. Valberedningen har fatt uppfattningen att Sanna har bra koll pa sektionen
och har visat engagemang och att Sigrid &r driven och har relevant erfarenhet.
Valberedningen 6nskar ocksa att motet dppnar upp for fri nominering.

/N alberedningen genom Milou Géransson

Alla kandidater ar:

Kandidater Post

Sanna Kylstrom Sektionsordférande
Mazza Frederico Sektionsordférande
Sigrid Karlsson Vice ordférande
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§12.1 Utfragning av kandidater till
sektionsordférande

Sanna Kylstrém (Ak3)

Har du erfarenhet av nagon liknande post?

Jag ar balgeneral, har varit sangledare samt en vardefull resurs i KBM.

Varfor ar du lamplig fér posten som Sektionsordférande?

- Jag har varit lite 6verallt inom sektionen och har erfarenhet av hur var organisation

funkar.

- Har FEST- och STAD-utbildningen och ar redo att skriva alkohollagsprovet.
- Jag értaggad pa att lara mig och utvecklas inom posten.

Har du nagot personligt mal med din tid som Sektionsordférande?
- Skapa mysig stamning inom styrelsen.

- Jobba vidare pa JML-planen som nuvarande styrelsen arbetat med.

- Inforskaffa ny kéksutrustning, som exempelvis diskmaskin.

- Forbattra sektionens sopsortering.

- Bli en battre ledarroll.

Vad tycker du att Bergssektionen ska géra kommande ar?

- Sortera avfall battre.

- Halla Hardox renare.

- D6pa stadmaskinen.

- Forbattra relationen med OPEN.

- Laga diskhon i stadforradet.

- Satta upp en extra hylla i stadforradet.

- Rensa upp i katakomberna.
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Frederico Mazza (Ak 4)

Har du erfarenhet av nagon liknande post?

Yes i have some experience, i was part of the student union during my bachelor in Italy,
we used to take care of the new students at the beginning of every year.

Varfér ar du lamplig fér posten som Sektionsordférande?

| am suitable as president because im sure that i will represent every students wish at the
best of my ability and so i will take the task very seriously with dedication and hard work to
make sure that everyone will have a good time during their studies at KTH.

Har du nagot personligt mal med din tid som Sektionsordférande?

My personal goal is mostly to integrate the international students in the chapter life and
events in respect with swedish traditions and customs.

Vad tycker du att Bergssektionen ska géra kommande ar?

A new set of events, a better welcome committe for the new students and most of all a
better way to advertise all the events.
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§12.2 Utfragning av kandidater till vice
ordfoérande

Sigrid Karlsson (Ak 1)

Har du erfarenhet av nagon liknande post?

Vice ordférande fér en mindre kampsportsférening.

Varfér ar du lamplig fér posten som Sektionsordférande?

Gatt ekonomi pa gymnasiet (maste réknas som natt va?), lite erfarenhet av styrelsearbete i
andra idrotts sammanhang. Och gillar ju bergs

Har du nagot personligt mal med din tid som Sektionsordférande?

Arbeta annu mer med jml-fragor.

Vad tycker du att Bergssektionen ska géra kommande ar?

Ta chansen att vara med och paverka, erfarenheter bredvid studierna ar alltid trevligt.
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§13.1 Inféorande av Grafisk Profil

Bakgrund

Kongliga Bergssektionen har under sina forsta 200 ar inte gjort sig kénda for att vara
strukturerade. Ta dig tid och titta igenom sektionsdokument och du kommer finna
oandligt manga olika layouts och skrivsatt. Detta leder till en otydlighet, likval som ett
oproffsigt intryck. | och med att vi blir 200 ar har stora anstrangningar gjorts for att géra
oss mer attraktiva som sektion och som en naturlig del av detta tycker vi att en grafisk
profil bor tillampas.

Som Styrelse har ett av vara huvudsakliga mal varit att ta fram en grafisk profil som ska
leda till att vi ar mer enhetliga i skriftlig kommunikation. Vart mal med detta ar att ge
dokument battre struktur, tydlighet och géra dem mer estetiskt tilltalande.

En grafisk profil har nu tagits fram. Detta tillsammans med exempeldokument som enkelt
kan anvdndas av sektionens medlemmar som hjalpmedel for att efterfélja den grafiska
profilen.

Med denna proposition vill vi som styrelse fa stéd av SM till att tillampa denna grafiska
profil som standard genom féljande yrkanden.

Yrkande

Dérmed yrkar jag pa;
att, inféra denna grafiska profil som en del av Bergssektionens styrdokument.

att, Styrelsen dndrar design och utformning pa nuvarande dokument, sa de foljer
bestamd design.

Stockholm, 2019-03-28
Filip Ivarsson
Vice Ordférande 2018/2019

Profilen i sin helhet finns att |dsa som bilaga, pa hemsidan och pa facebook!
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§13.2 Instifta JML-namnd samt stadgeandring
av SOS-posten

Bakgrund

Som resultat av enkdten om trivsel pa sektionen (utford hosten 18) vill styrelsen instifta en
Jamlikhet-, Mangfald- och Likabehandlings-nédmnd (JML-ndmnd).

JML-ndmnden ansvarar for att arbeta med fragor géllande jamlikhet, mangfald och
likabehandling fér studerande pa bergssektionen, med sektionens JML-plan som grund.
Styrelsen finner att ansvaret dver tillsattandet av JML-ndmnden skall ligga pa SOS-
ansvarige.

Exempel pa vad som skulle inga i JML-nédmndens ansvar ar:

e Driva ett kontinuerligt féréndringsarbete pa sektionen med fokus pa JML-fragor
pa sektionen

e Tain och undersdka diskrimineringsfall pa sektionen

e Vara en stdédjande ndmnd for 6vriga verksamheter i sektionen gallande JML-
fragor

e Sprida kunskap om JML-fragor pa sektionen

e Arligen kartlagga JML-laget pa sektionen med hjalp av en enkitundersdkning

Yrkande

Dérmed yrkar styrelsen pa:

att,instifta en ny JML-ndmnd pa Kongliga Bergssektionen under paragraf §7.

att, inféra stadgadndringen: “SOS dvervakar att sektionsmedlemmars fysiska och
psykiska arbetsmiljo halls pa en adekvat niva. SOS &r ansvarig for att tillsatta
en Jamlikhet-, Mangfald- och Likabehandlings-ndmnd (JML-ndmnd). Ansvarar for
Bunkern." under paragraf §6:4:26.

Stockholm, 2019-04-02

Styrelsen 2018/2019
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§13.3 Stadgeandring av Klubbmastare

Bakgrund

En strategisk styrelse gar att se pa manga andra sektioner. Bergssektionens styrelse ar inte
uppbyggt pa detta satt. Vi har poster som bade ar aktiva i styrelsearbetet samt leder sina
motsvarande arbetsgrupper. Detta kan vara valdigt tidskravande men ar ocksa beroende
av engagemanget som individen lagger ner. Vilket, pga av tidsbrist, kan ge en splittrad
prioritering mellan styrelsens arbete samt KBMs verksamhet. Postens ansvar skulle behova
delas upp pa en extra person. Dvs sektionen skulle fa en klubbmastare i styrelsen och en
klubbmastare for KBM. Klubbmastaren i styrelsen skulle enligt stadgarna ha samma
uppdrag. Vice klubbmastaren skulle behalla sitt ansvar 6ver ekonomin och leveranser.
Arbetsuppgifterna skulle delas upp pa foljande satt:

Nya klubbméstaren:
e Leder KBM.
e Funktionarspost.
e Kontakten med KTH-s&kerhet.
e Skoter festanmalan.
e Ansvarar for KBMs medier och kanaler utat.
e Lederden huvudsakliga pubverksamheten.
e Vakar 6ver det hemliga receptet.

Ordinarie klubbmastare:
e Lokalansvarig.
e Styrelsepost.
e Firmatecknare.
e Kontakten med tillstdndsenheten.
e Ser over nya klubbmastarens samt vice klubbmastarens arbete.
e Ansvarar over klubbmastarkostymen.
e Vakar 6ver det hemliga receptet.
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Yrkande
Dérmed yrkar styrelsen pa;

att;  En ny klubbméstarpost ska inféras, och ges ett fyndigt namn som
rostas fram av SM. Namnet bor ej liknas de redan existerande posterna for mycket.

att, Infora en punktistadgarna: 6:4:28, “[Namnet pa posten] ansvarar for KBMs
verksamhet, festanmélningar samt medier. Ar kontakten till KTH-sikerhet.

att; Revidera stadgepunkt 6:2:1 och lagga till [namnet pa posten] efter “vice
klubbmastare”.

att, Revidera stadgepunk 4:15:4 och lagga till [namnet pa posten] efter “vice
klubbmastare”.

Stockholm, 2019-04-02

Styrelsen 2018/2019
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§13.4 Stadgeandring av 5:te ledamoten

Bakgrund

En strategisk styrelse gar att se pa manga andra sektioner. Bergssektionens styrelse ar inte
uppbyggt pa detta satt. Vi har poster som bade ar aktiva i styrelsearbetet samt leder sina
motsvarande arbetsgrupper. Detta kan vara valdigt tidskravande men ar ocksa beroende
av engagemanget som individen lagger ner. Vilket, pga av tidsbrist, kan ge en splittrad
prioritering mellan styrelsens arbete samt NLGs verksamhet. Postens ansvar skulle behova
delas upp pa tva extra personer. Dvs sektionen skulle fa en Femten i styrelsen och en
BKW-ansvarig och en eventansvarig “NLE-ansvarig” i NLG-gruppen.

e BKWe-ansvarig skulle ansvara for att tillsatta en arbetsgrupp fér BKW-méssan.

e NLE-ansvarig skulle ansvara for att tillsdtta en arbetsgrupp fér mindre
sektionesevent ex. studieresor, foretagspubar eller lunchforeldsningar relaterade
till néringslivet.

Denna uppdelning skulle frigéra mer tid at Femten och NLE-ansvarig att anordna fler
féretagsevenemang pa sektionen. Det gor det dven mgjligt fér Femten och de
delansvariga att lagga mer fokus pa att dven strava efter samarbeten med nya féretag.

Yrkande

Dérmed yrkar styrelsen pa;

att, | stadgarna lagga till: “5:te &r ansvarig for att tillsétta tva arbetsgrupper med
varsin respektive underordnade gruppansvarig, BKRW- samt NLE-ansvarig" under
paragraf §6:4:5.

Stockholm, 2019-04-02

Styrelsen 2018/2019

KONGLIGA BERGSSEKTIONEN



Kongliga Bergssektionen

§13.5 Styrdokument gallande redovisning

Styrdokument gallande skriftlig redovisning av Kongliga
Bergssektionens styrelse och fortroendevaldas
verksamhetsar for revisorerna

Nedtecknat 2019-28-03 av sektionsstyrelsen. Detta styrdokument dgs och forvaltas
av sektionsstyrelsen.

Redovisning av fortroendevaldas verksamhetsar

De fortroendevalda ska skriftligt redovisa en verksamhetsberattelse senast en manad

efter att deras verksamhetsar ar slut. De ska skicka sin redovisning pa mail till
styrelsen, styrelsen@b.kth.se.

| “Styrdokument gallande budgetering och bokféring for de organ som for
Klubbrpagteriet (KPHA - ceh MR ngsh AR IRl gL FRdn By pbs SORDSh
senast gn. manadlslteratb g e YryRams Ry & slut

Styrelsen sitter som ytterst ansvariga for sektionen och &r darfér ansvariga for att de
fortroendevaldas verksamhetsberattelser och eventuella bokféring kommer in i tid.
Styrelsen ska sammanstalla de fortroendevaldas verksamhetsberattelser och
eventuella bokféring. Sammanstallningen ska redovisas for revisorerna senast en
manad efter att styrelsens verksamhetsar ar slut.

Redovisning av styrelsens verksamhetsar

Styrelsen ska skriftligt redovisa sin bokféring och verksamhetsberattelse for
revisorerna senast en manad efter att styrelsens verksamhetsaret ar slut.

THS Bergssektionen, Brinellvagen 23, 114 28 Stockholm
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§13.6 Styrdokument gallande JML-Plan

Jamlikhet-, mangfald- och
likabehandlingsplan

Verksamhetsaret 2019-2020
Konliga Bergssektionen
Finns att lasa i sin helhet pa hemsidan, samt som

bilaga

THS Bergssektionen, Brinellvagen 23, 114 28 Stockholm
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§13.7 Styrdokument géallande affischering

-

Gemensam policy g@

g oot
for affischering :
Sektionen f6r Oppen ingédng och Kongliga
Bergssektionen

N

)
)

§1. Formalia

1.1. Parter

Kongliga bergssektionen (Bergs) och Sektionen fér Oppen ingdng (Open) atar sig att
gemensamt félja denna policy.

Denna policy ar understalld bada parternas eventuella stadgor och reglementen.

1.2. Omfang

Policyn galler all affischering i Hardox. Med affischering avses uppséattande av till exempel, men
inte uteslutande, posters, affischer, plakat eller notiser.

1.3. Undantag

Undantag fran denna policy gérs om implementerandet av denna policy bryter svensk lag,
KTH:s policies, Akademiska hus:s policies eller THS centralts policies.

Denna policy galler inte anmalningslistor och formular med Bergs eller Open som avsandare.

1.3. Andring

Policyn far endast andras genom beslut av bade Open och Bergs styrelser.

§2. Affischers innehall och utformning

Anslagna affischer ska vara relaterade till nagot av féljande omraden for att fa sattas upp:
« Sektionernas (Bergs och Opens) verksamhet

» Programmen COPEN och CMATDE pa KTH

« THS

« Ovrigt som &r av intresse for studenter p& programmen COPEN och CMATDE p& KTH

Vid uppsattning av affischer skall féljande information antecknas i en lista pa anvisad plats:
+ Avsédndare

« Affischens namn

« Uppsattningsdatum

« Nedtagningsdatum



Efter en manad maste affischen fa ett nytt godkdnnande genom att avsdndaren skriver upp
affischen pa listan igen.

Uppsatta affischer far max vara av storlek A3

Beddmning av vilka affischer som uppfyller villkoren gérs av for endamalet utsedd ansvarig, se
48.

§3. Platser for affischering

Affischer far endast anslas pa de tva uppsatta anslagstavlorna, en pa den sdédra vdggen vid
utgangen fran hardox, kallad den gemensamma anslagstalan, och en pa den sédra vaggeni
hardox stora rum till hdger om fonstren till bergsgruvan.

Anslagstavlan i hardox stora rum &r tudelad och ena halvan hér till Open och den andra halvan
till Bergs. Pa Opens tavla anslas endast affischer med Open eller OPENister som avséndare och
pa Bergs tavla anslas endast affischer med Bergs eller Bergsmé&n som avséndare.

Pa den gemensamma anslagstavlan vid utgangen far endast affischer fran avsdndarna KTH, THS
centralt eller andra sektioner under THS sattas upp.

§4. Implementering och uppféljning

Fran varje sektion utses en ansvarig som ansvarar for att denna policy efterlevs.

F6r Opens anslagstavla ansvarar Opens lokalansvarige eller annan av Opens styrelse utsedd
representant for Open.

For Bergs anslagstavla ansvarar Bergs lokalansvarige eller annan av Bergs styrelse utsedd
representant for Bergs.

Utsedd ansvarig fran respektive sektion ansvarar for:

« att godkédnna pa respektive sektions anslagstavla samt den gemensamma anslagstavlan
uppsatta affischer och anslag som féljer denna policy och anteckna pa avsedd lista att
affischen ar godkand

« att ta ner affischer och anslag som inte foljer denna policy fran respektive sektions anslagstavla
samt den gemensamma anslagstavlan och anteckna pa avsedd lista att de inte blivit
godkanda.

« att rensa respektive sektionens anslagstavla samt den gemensamma anslagstavlan fran gamla
affischer.

« att ta ned affischer uppsatta utanfér avsedd plats (se paragraf 3)

« att informera de som vill sétta upp affischer om géllande regler.

§5. Policyns antagande

Policyn antogs av Sektionen for Oppen Ingdngs styrelsemote 2019-02-08
Policyn antogs av Kungliga Bergsektionens sektionsméte DATUM



Kongliga Bergssektionen

§13.8 Styrdokument gallande alkohol-policy
Bergssektionens alkoholpolicy for

en hallbar alkoholnorm

Innehallsforteckning

1. Bakgrund
2. Relationen till andra foreskrifter
3. Omfattning

4. Hallbar alkoholpolicy
4.1 Sektionen ska verka for att:
4.2 Tillvagagangssatt fér att uppna en hallbar alkoholnorm

5. Alkoholservering i Hardox
5.1 Nykter personal
5.2 Alkoholfria alternativ skall erbjudas
5.3 Oppnande av bar
5.4 Alkohol utanfér och i sektionslokalen
5.5 Overservering
5.6 Arrangemang utanfor det permanenta serveringstillstandet
5.7 Alkohol bakom bardisk och sjalvservering
5.8 Alkohol subventionerad av sektionen

Policyn i sin helhet finns pa hemsidan, samt som bilaga i handlingarna!

THS Bergssektionen, Brinellvagen 23, 114 28 Stockholm
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§14 Motioner

Tomt
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§15 Samlevnadsansdkan

Tomt

KONGLIGA BERGSSEKTIONEN



Kongliga Bergssektionen

Kungliga Tekniska Hégskolan
18 19 THS Bergssektionen - 100 44 Stockholm

§16 Ovriga fragor!
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§17 Motets hogtidliga avslutande
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Bilagor

Kongliga Bergssektionen

Kungliga Tekniska Hégskolan
THS Bergssektionen - 100 44 Stockholm

KONGLIGA BERGSSEKTIONEN



Utvardering av enkaten om trivsel pa
Bergssektionen

Under arsskiftet 2018-2019 genomforde Bergssektionens styrelse en enkatundersékning om
trivsel pa sektionen med tre huvudomréden; allman trivsel pa sektionen med tryck pa
jamstélldhet och mangfald, trivsel och trygghet i sektionslokalen Hardox samt
alkoholkonsumtion pa sektionen.

Enkatens uppbyggnad

Enkéaten skickades ut i Bergssektionens nyhetsbrev den 23e december 2018 och
publicerades aven i sektionens facebookgrupp, Kongliga Bergssektionen, vid flera tillféllen.
Enkéaten bestod av fem delar med rubrikerna: om dig, trivsel, Hardox, alkohol samt Svrigt.
Delarna om trivsel, Hardox och alkohol var uppbyggda med flervalsfragor dér de svarande
skulle gradera sin upplevelse for flera olika pastaenden. Delen om dig var till for att
kartlagga vilka sorters studenter som svarade pa enkéaten, och delen 6vrigt méjliggjorde det
att fanga upp 6vriga kommentarer. | dvrigt fanns dven fragan om studenterna visste vad
forkortningen JML stod for.

Resultat

Vid enkétens stangning den 15 e januari 2019 hade 36 studenter svarat pa enkéaten. Enligt
THS statistik har Bergssektionen 159 studerandemedlemmar, dar 67 ar manliga studenter,
51 kvinnliga studenter och 41 studenter som inte uppgett konstillhérighet. Sektionen har
aven en stodmedlem. Detta innebar en svarsfrekvens pa 22,6% om alla som svarat pa
enkaten ar sektionens medlemmar, detta kan dock inte sakerstéllas da dven studenter som
inte formellt ar medlemmar i Bergssektionen har haft tillgang till svarslanken i
facebookgruppen Kongliga Bergssektionen.

Om dig

Den allra storsta delen av de svarande (6ver 88%) var i dldern 20-25. Kénsférdelningen pa
de svarande var 50 % man, 41,7 % kvinnor samt 8,3 % (tre personer) som inte ville uppge
sitt kdn. Majoriteten av de svarande kommer fran Stockholm.

De flesta av de som deltog i undersdkningen ar sektionsaktiva, och den storsta delen har
ocksa minst en funktionarspost eller &r engagerade i ett organ. Ungefar en sjattedel av de
svarande &r inte sektionsaktiva och vill inte heller engagera sig. De allra flesta upplever att



det ar mycket latt att engagera sig i sektionen men ett fatal (4 stycken) har upplevt att det ar
svart.

Av de svarande &r de allra flesta i skolan flera dagar i veckan, men alla ar i skolan vid fler
tillfallen an de obligatoriska. Studenterna kommer in till skolan fér schemalagd undervisning
(88,9%), for att umgas med sina vénner (75%), for att plugga (72,2%) samt for att delta i
sektionens evenemang (66,7%).

Trivsel

Trivsel och mangfald

Over 80% av de svarande tycker att stdmningen pa sektionen &r bra. De svarande upplever
att sektionen inte har sérskilt stor mangfald, men det rader delade meningar om det &r
nagot som bor atgardas eller ej. De flesta som svarade kénner sig vdalkomna till sektionens
evenemang, men folk upplever att evenemangen inte passar sa manga olika sorters
manniskor. Tre fjardedelar av de svarande upplever dock att evenemangen passar dem.

En tredjedel av de svarande uttrycker att evenemang pa sektionen ar exkluderande.

Jag upplever att det dr bra stimning pd sektionen Jag kinner mig vilkommen till sektionens evenemang

Instimmer inte alls

Tnstimmer inte alls

Instinumer helt
P

Instimmer | hiig grad
11,4

Jag tycker att det finns evenemang som passar minga olika Jag tycker att sektionen skulle behéva inkludera mer olika
sorters minniskor minniskor

Vet — -

5% — ; _ Lnstiummer inte alls

7% Vetef

Tastimmer inte alls
B

22, 2%

Inz@mmer helt

Tisliiarmer

Tosstimener § 1ag, grad Instdmmer helt
26 0% 13.0%

Instiimaner § hiig grad
FEEES

LustSenner | Tl grad
27




En tredjedel av de svarande har kant sig utanfér nagon gang och ca 47% av alla studenter
har dven valt bort evenemang pa grund av andra sektionsaktiva. Ca 25% har aven valt att
avvika fran sektionsevenemang pa grund av obehagliga saker som héant under
evenemanget.

Jag har nigon ging kint mig utanfor

Instémmer inte alls
52,4%

Instdmmer i lig grad
32.4%

Jag har valt att avsta fran att delta i evenemang pé grund av
andra manniskor

Instammer helt
11.1%

Instammer i hog grad
16, 7%

Instimmer inte alls

Instammer i lig grad
19,4%

J a% har lamnat ett evenemang pé grund av att jag har blivit
déligt behandlad

Vet gj

2,0%
Instdmmer helt

7% =
Instimmer i hog grad
11,4%

Instimmer i lig grad
8,6%

Insti inte alls
7L4%




Jamlikhet och likabehandling

En fjardedel upplever att vi inte behandlar varandra lika baserat pa kon, religionstillhérighet
och etnicitet. 36% av studenterna svarade att de blivit utsatta for diskriminering i nagon
grad. En storre andel av studenterna, 44% svarade att de upplevt att en annan student har
blivit utsatt for diskriminering. De flesta studenter, 58% visste inte vart de kan vanda sig om
de upplever eller bevittnar diskriminering. Det finns flera studenter (4st), bade kvinnor och
man, som har har utsatts for sexuella trakasserier (da ofrivillig kroppskontakt faller in under
den rubriken), dven andra former av trakasserier kan ha férekommit (i fragan “Har du blivit
utsatt for trakasserier?” framgar inte typen av trakasserier). Ca 44% har kant obehag av
kommentarer eller handlingar under sektionsevenemang.

Jag har kint mig diskrimincrad Jag har sctt andra bli diskriminerade

Instimamer inte alls

Tre fjardedelar av alla studenterna tycker inte att sektionens traditioner ar féraldrade eller
exkluderande, men det ar anda flertalet studenter som har upplevt att de kanner ett
obehag och/eller kdnner sig tveksamma till vissa av sektionens sanger.

Kommentarer

“Jag tycker att det ar ett problem att biljettpriset pa event som ingar i klassikern ékar varje
ar. Det maste vara hallbart for studenter fran alla olika bakgrunder att komma till sédana
evenemang [...] Det &r ddrmed exkluderande att ta sa héga priser.”

“Ar som p3 andra sektioner ett fatal personer som inte behandlar en som en sjélv vill, men
det ar véldigt fa personer!”

“Tror ett av de storsta problemen att [6sa &r att ta bort alla myter som sprids om hur
sektionen &r som en sekt och att engagerade bara stéller upp for sina bésta vénner. Det &r
inte heller sant att det kan bli férsent att engagera sig i sektionen, det enda som hindrar
detta ar just sadana pahitt.”

“Jag saknar systerskapet pa bergs, kdnns som att det saknas intresse och att det dr en hard
stdmning och inget stéd.”



“Det kanske inte &r sa att folk exkluderas men om en bérjar vara med pé vissa evenemang
sa férvéntas denne snabbt vara med pa allt. Som att vara funktionar tex, manga funktionérer
ar ofta dubbelt eller trippelt engagerade. [...] Uppfattningen blir da att en férvéntas eller
kan bli 6vertalad att ta pa sig mer ansvar nér en vél har borjat. Jag upplever sektionen lite
som "allt eller inget". Synd att det blir sa uppdelat.”

“Tycker sektionen i allménhet fungerar socialt bra. Tror dock att det r omdjligt att matcha

”

allas preferenser och tillfredsstélla alla.

Lokalfragor

Hélften av studenterna upplever att det ar “rent och snyggt” i Hardox, varav en person
tycker att pastdendet stammer mycket bra. 58% upplever Hardox som smutsigt, varav 24%
upplever att Hardox ocksa &r rent. 94% stadar oftast efter sig sjélva i lokalen och 56%
upplever att de ofta aven far stada efter andra. 83% upplever att det ar trevligt att vistas i
Hardox.

Trygghet

78% upplever att de kanner sig valkomna i lokalen. Tva personer kanner sig otrygga i
lokalen, och tre personer ar oroliga nar de ska till lokalen. 16% upplever att de inte har
personer att prata med i Hardox och 19% upplever att de kanner sig ensamma i Hardox.
31% upplever att de inte vagar lamna sin vaska i Hardox.

Alkohol

Vanor

72 procent upplever att deras alkoholkonsumtion har 6kat sedan de borjade pa Bergs. 72 %
upplever att de dricker lagom mycket vid sektionens evenemang, och 11 % vet inte om de
gor det eller inte, men det ar ocksa 72% som har upplevt att de druckit for mycket pa ett
evenemang. 31% av studenterna har aldrig reflekterat 6ver sina alkoholvanor. 36 % tycker
att fester blir trakiga utan alkohol.

64% upplever att folk runtomkring dem oftast dricker lagom mycket pa fester och 89%
tycker att folk verkar ha trevligt pa sektionens event. 53% har upplevt att folk har blivit

otrevliga i samband med att de druckit for mycket vid ett sektionsevenemang. 78% har
behovt ta hand om nagon som varit for berusad pa en fest.



Hets

Hélften av de svarande har kant sig pressade till att dricka mer alkohol &n de velat vid nagot
tillfalle och 44 % uppger att de nagon gang pressat nagon annan till att dricka mer &n den
personen egentligen velat.

Alkoholfria alternativ

69% har valt alkoholfria alternativ till ett evenemang. 58% tycker att det finns bra alkoholfria
alternativ. 61% skulle kunna ténka sig att valja alkoholfritt om det skulle finnas flera
alkoholfria alternativ som marknadsférdes innan evenemanget.

Kommentarer

“Jag har fatt kdnslan att gemenskapen och evenemangen kretsar fér mycket kring
alkoholkonsumtion istéllet f6r umgénget, personerna eller gemenskapen i sig.”

“Det &r viktigt med balans. Det &r ocksa viktigt att komma ihag att det &r vuxna manniskor
som gar pa Bergs.”

”

“Den &r bra som den ar tycker jag.

“Jag har dven ként alkoholhets.”

Kommentarer

Undersékningen genomfordes for att kartlagga laget pa Bergssektionen och utreda vad vi
behover jobba pa. Atgarder baserade pa enkatens resultat redovisas i separata dokument.

Trivsel

Det ar gladjande att de flesta av de svarande upplever att stamningen pa sektionen ar god,
men sjalvklart trakigt att en femtedel inte tycker sa- det ar bade sektionsaktiva och personer
som inte vill engagera sig som upplever att stamningen inte ar bra sa det verkar inte ha
med engagemang att gora.

Det ar oacceptabelt att sa manga har utsatts for olamplig beréring pa sektionen, da alla har
ratt till sin kroppsliga integritet. Det ar inte okej att studenter har blivit utsatta for
trakasserier i ndgon form och ingenting Bergssektionen kan sta bakom.

Anmalan gallande diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling kan goras i detta formular (lank) eller till:
Bergssektionens ordférande (ordf@b.kth.se )



https://goo.gl/forms/AkoCGbXLuVlnsqCI2
https://goo.gl/forms/AkoCGbXLuVlnsqCI2
mailto:ordf@b.kth.se

SOS (sos@b.kth.se)

THS studiesocialt ansvarig som arbetar med JML, studiesocialt@ths.kth.se
THS mottagningsansvarig, mottagning@ths.kth.se
Utbildningsansvarig pa ITM, Anders Alm Arvidsson, anders.alm.arvidsson@itm.kth.se

Alkohol

Det ar inte férvanande att alkoholkonsumtionen har okat i samband med att folk har bérjat
pa Bergs, ddremot &r det orovackande att det ar sa manga som har behévt ta hand om sina
berusade sektionskamrater. Det &r ocksa trakigt att dver hélften upplever att folk blir
otrevliga nar de druckit for mycket alkohol. Det &r ungeféar lika manga som har kant sig
pressade till att dricka alkohol som de som kénner att de pressat nagon, vilket indikerar att
den kulturen vi har i nulaget kanske inte ar optimal. De flesta har ocksa upplevt att de
druckit for mycket.


mailto:sos@b.kth.se
mailto:studiesocialt@ths.kth.se
mailto:mottagning@ths.kth.se
mailto:anders.alm.arvidsson@itm.kth.se
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Jamlikhet-, mangfald- och
ikabehandlingsplan

Verksamhetsaret 2019-2020

Konliga Bergssektionen
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Inledning

Syfte

Jamlikhet-, mangfald- och likabehandlingsplan (JML-plan) ar en beskrivning av de
mal som sektionen vill na for att bli en mer inkluderande sektion samt atgarder for
att de malen ska nas. Det ar ett verktyg som hjalper sektionen i sitt strategiska
arbete med avseende pa Jamlikhet-, mangfald och likabehandlingsfragor
(JML-fragor).

Utformning

JML-planen har tagits fram av styrelsen som ett resultat av en enkéat och efterfragan
som utfordes verksamhetsaret 18/19. JML-planen &r uppdelad i sex delar som har
sin grundprincip i THS JML-policy. Varje del presenterar specifika mal och delmal,
med tillhérande atgérder. Malen och delmalen numreras med siffror. Atgarderna har
en utsedd ansvarig samt en deadline pa det verksamhetsar som atgarden ska
genomfdras inom. De sex olika delarna som JML-planen &r uppdelad i ar:

1. THS organisation och verksamhet ska ha en 6ppen och inkluderande kultur
samt genomsyras av mangfald

2. THS ska ha en trygg och tillganglig fysisk och psykosocial miljé déar alla kan
utvecklas personligt, utbildnings- och karriarmassigt

3. Inom THS ska alla behandlas pa lika villkor och ha samma méjligheter att ta
del av THS verksamhet och organisation

4. THS ska ha nolltolerans mot diskriminering och trakasserier

THS ska vara aktiv normkritisk och sjalvgranskande

o

6. THS ska vara en transparent organisation som kommunicerar pa ett
tillgangligt satt

JML-planen ska revideras under férsta SM varje verksamhetsar. Vidare bor detta
goras efter att en uppféljning har genomforts av de atgarder som genomforts
foregaende verksamhetsar tillsammans med materialet fran en ny nuldagesanalys.
Detta for att malen och atgarderna ska vara relevanta fér sektionens arbete.
Styrelsen ansvarar for uppféljningen av JML-planen och att skriva ett
uppfoljningsdokument vid verksamhetsarets slut.

THS Bergssektionen, Brinellvagen 23, 114 28 Stockholm
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Forkortningar

Beskrivning och forklaring av ndgra av de personer och organ som ar ansvariga for
att uppna malen anges med sina forkortningar.

- NLG, Néringslivsgruppen ar ett organ som ansvarar for sektionens kontakt
med naringslivet. Det har ocksa uppdraget att marknadsféra medlemmarnas
utbildning och ansvarar for sektionens kontakt med branschen och sponsorer.

- KBM, Klubbmasteriet ar ett organ som ansvarar for fest- och pubaktiviteter
for sektionen.

- SOS, Skyddsombud &r en person som ansvarar for studenternas fysiska och
psykiska arbetsmiljo.

- BKW, en arbetsmarknadsmassa som organiseras av NLG i samarbete med
Kemi och Energi och miljé sektionen.

THS Bergssektionen, Brinellvagen 23, 114 28 Stockholm
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1. THS organisation och verksamhet ska ha en 6ppen
och inkluderande kultur samt genomsyras av mangfald

1.1 Arbeta for 6kad mangfald bland fortroendevalda i
sektionen

Arbeta for en mall for hur ansékningsprocessen Valberedningen
ska se ut for du fortroendevalda i sektionen
i syfte att gora processen transparent och tydlig

1.2 Organ med antagning ska ha en jamlik, transparent
och opartisk antagning

Ta fram en mall och redovisa for hur KBM, Mottagningen

ansokningsprocessen ske till organet.

THS Bergssektionen, Brinellvagen 23, 114 28 Stockholm
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2. THS ska ha en trygg och tillganglig fysisk och
psykosocial miljo dar alla kan utvecklas personligt,
utbildnings- och karriarmassigt

2.1 Hardox ska ha en god studie- och social miljo

Information samtycke, info om skolkuratorer SOS
samt info om anmalan av diskrimineringsfall
ska finnas uppsatt i Hardox.

2.2 NLG ska bidra till en mer jamlik arbetsmarknad for
studenter pa bergssektionen

Utveckla ett samarbete med kvinnliga NLG
natverk pa foretag i syfte att 6ka tillgang
till kvinnliga ingenjorsforebilder.

Inkludera jamlikhetsstatistik i foretagen NLG
som besoker BKW:s presentation.

2.3 Information om karriarmajligheter ska vara jamlikt
tillganglig for samtliga studenter pa bergssektionen

Variation av karriarmojligheter, utbud av NLG
inriktningar inom olika branscher, som ar

relaterade till Materialdesign som utbildning.

THS Bergssektionen, Brinellvagen 23, 114 28 Stockholm



Kongliga Bergssektionen

3. Inom THS ska alla behandlas pa lika villkor och ha
samma mojligheter att ta del av THS verksamhet och
organisation

3.1 Alla ska ha en mgjlighet att engagera sig i sektionen

Strava efter en 6ppen och tillganglig Styrelsen
verksamhet i syfte att 6ka mangfalden bland
aktiva medlemmar i sektionen.

3.2 Alla internationella studenter ska ha samma mojlighet
att delta i sektionsrelaterade event som en
icke-internationell student

Bergssektionens 6ppna event i KBM, Styrelsen
Hardox ska ha en inbjudan bade pa
engelska och svenska.

Evenmang, sa som meet NLG, KBM
and great- pub eller gasque,

lunch féreldsning som halls

pa engelska och marknadsfors

gentemot internationella studenter.

THS Bergssektionen, Brinellvagen 23, 114 28 Stockholm
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4. THS ska ha nolltolerans mot diskriminering och
trakasserier

4.1 Det ska ga att anmala och driva diskrimineringsfall
inom sektionen

Majoriteten av sektionens medlemmar SOS
ska veta hur anmalan av diskrimineringsfall
gar till pa sektionen.

4.2 Det ska finnas rutin kring hantering av trakasserier och
diskrimineringsfall

Ta fram en handlingsplan som behandlar SOS
psykiska, fysiska och sexuella trakasserier samt
diskriminering och illabehandling.

En uppfdljningsrutin ska etableras SOS

for att garantera att fallen behandlas.

THS Bergssektionen, Brinellvagen 23, 114 28 Stockholm
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5. THS ska vara aktiv normkritisk och sjalvgranskande

5.1 Uppmarksamma nulaget pa sektionen med avseende
pa jamlikhetsfragor

Informera om JML-planen i syfte Styrelsen

om att ge malen en storre effekt.

THS Bergssektionen, Brinellvagen 23, 114 28 Stockholm
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6. THS ska vara en transparent organisation som
kommunicerar pa ett tillgangligt satt

6.1 Alla ska ha samma mojlighet att paverka och gora sin
rost hord under sektionsmotet

Alla ska fa komma till tals och respekteras Talman
pa sektionsmoten.
Medlemmar kan skicka in motioner Styrelsen

och tankar anonymt till styrelsen.

THS Bergssektionen, Brinellvagen 23, 114 28 Stockholm



Event Datum

18.04.21
18.05.17
18.05.09
18.08.17
18.05.21
18.05.17
18.07.20

18.08.07-08
18.08.07-08
18.08.07

18.08.13
18.08.13
18.08.13
18.08.13
v-1
18.08.14
18.08.14
18.08.15
18.08.14
18.08.14
18.08.14
18.08.13
18.08.15

18.08.15
18.08.15

18.08.16
18.08.16
18.08.16
18.08.15
18.08.15
18.08.17
18.08.16
18.08.17
18.08.17
18.08.17
18.08.18
18.08.15
18.08.18
18.08.18

18.08.20
18.08.14

18.08.20
18.08.17&09.07

18.08.18
18.08.18
18.08.17
18.08.17
18.08.17

Datum

18.04.23
18.05.04
18.05.10
18.05.11
18.05.18
18.05.24
18.06.04
18.07.03
18.08.01
18.08.08
18.08.08
18.08.08
18.08.08
18.08.09
18.08.12
18.08.13
18.08.13
18.08.13
18.08.13
18.08.13
18.08.13
18.08.13
18.08.13
18.08.14
18.08.14
18.08.14
18.08.14
18.08.14
18.08.14
18.08.14
18.08.15
18.08.15
18.08.15
18.08.15
18.08.15
18.08.15
18.08.15
18.08.16
18.08.16
18.08.16
18.08.16
18.08.16
18.08.16
18.08.17
18.08.17
18.08.19
18.08.19
18.08.19
18.08.19
18.08.19
18.08.19
18.08.19
18.08.19
18.08.20
18.08.20
18.08.20
18.08.20
18.08.20
18.08.20
18.08.20
18.08.20
18.08.20
18.08.20
18.08.20
18.08.20
18.08.20
18.08.21

Mottagningens ekonomiska Redovisning 2018

Konto Kassa
Transaktion Intékter Utgifter Intdkter Utgifter
Ingaende Saldo 16 543,84 13176,00
Paskfesten 2018 6600,00 6600,00
Slipscermoni: Slips 1194,00
Mottagningsmote 1 (Mat och Dryck) 827,58
Dunk Knolpak fran KBM 6000,00
Slipscermoni: Mat 1475,00 1347,00
Hang med pH (innan sommaren) 133,50
Slipscermoni: Alkohol 878,90
Trojor 5113,00 5113,00
Spons: Jernkontoret 20000,00
Silverstjarnor till nOllan 36,00
Stora & Lilla Kraftis: Alkohol (Alla) 4627,40
Stora & Lilla Kraftis: Mat (Phoseriet) 3029,16
Stora Kraftis: Mat (Phadderiet) 1766,48
Spons: Sektionsbidrag 55000,00
Lask till Mottagningen 1389,54
Alkohol till Mottagningen 2595,90
Dunk + Kran 281,00
Frukost 220,88
Frukost 246,20
Gasquedricka 2595,90
Grillning (ma kvall) 381,05
Lunchforelasning 3412,00
Mat Phadderiet 373,65
"Forkrok" 84,00
"Forkrok" 127,75
Bakistarta 339,18
Frukost 279,65
Gasquentasque: Mat 2745,45
Lunch (tisdag v1) 2122,00
Ugglan 381,05
Frukost 339,18
Kaffefilter 129,50
Kakor 125,30
Lunch 1804,13
Phadderi Phaddera (Filip Ivarsson) 321,33
Paronsaft + Krossade Tomater 54,80
Spons: Jernkontoret 2 20000,00
Ersattning for Tam Vu (Fakeféreldsning) 500,00
Frukost 108,30
Lunchforelasning 5250,00
Phadderi Phaddera (Fredrick Fager) 338,74
Phadderia Phaddera (Sofia Larsson) 413,15
Stugan: Mat 4996,56
Phoseriets Limo till Tekniska 1700,00
Stugan: Komp. 174,75
Duk (Stugan) & Paron (Neumans avslojande) 138,37
Facklor och Bengaler (Phdsarceremoni & Nolleceremoni) 870,00
Frukost 127,25
Sommargasque: Komp. 366,00
Phadderi Phaddera (Jacob Nilsson) 234,26
Snacks & Mer 472,65
Sommargasque: Alkohol 1990,02
Sommargasque: Mat 1992,48
CASH ARSTA 3666,52
Frukost 146,92
Gasquentasque: Biljetter 1310,00
HEMKOP NACKA F 235,60
KNAT: Myrorna (Mathias Abelin) 300,00
Marschaller och Nejlikor (Bada ceremonierna) 610,00
MAXI ICA STORM 69,00
Sommargasque: Biljetter 6550,00
Sommargasque: Efterkor 5200,00
Stugan: Biljetter 1730,00
Stugan: Efterkor 1040,00
Stugan: Hyra 1750,00
TEST 10,00
BULLENS CAFE 3200,00
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18.08.21

18.08.21

18.08.24
18.08.24
18.08.24
18.08.24

18.08.24

18.08.24
18.08.24
18.08.24
18.08.24
18.08.24
18.08.27

18.08.31
18.08.31
18.08.31
18.08.21
18.08.21
18.08.21
18.09.01
18.09.01
18.08.14
18.08.20

18.09.07

18.09.07

18.04.21
18.09.12

18.10.06

18.10.06

18.08.21
18.08.21
18.08.22
18.08.23
18.08.23
18.08.23
18.08.23
18.08.23
18.08.24
18.08.24
18.08.24
18.08.27
18.08.27
18.08.27
18.08.27
18.08.27
18.08.27
18.08.27
18.08.27
18.08.28
18.08.28
18.08.29
18.09.03
18.09.03
18.09.03
18.09.04
18.09.04
18.09.04
18.09.04
18.09.04
18.09.04
18.09.04
18.09.04
18.09.04
18.09.07
18.09.10
18.09.10
18.09.12
18.09.12
18.09.13
18.09.13
18.09.16
18.09.17
18.09.21
18.10.09
18.10.09
18.10.26
18.09.18
18.09.21
18.09.22
18.09.24
18.10.01
18.10.01
18.10.02
18.09.14 & 18
18.11.06
18.11.20
18.11.07
18.11.22

Fangarna i Gruvan: Bjallror
SNABBGROSS STO

Middag till "Utebio"
BULLENS CAFE
SNABBGROSS STO

Uppdragsgasque: Alkohol + Aterkép av KBM fran sommargasque

Uppdragsgasque: Komp
Uppdragsgasque: Mat

Lunch

STOCKHOLM STAD
Uppdragsgasque: Komp
Sopsackar

TRAFIKKONTORET
TRAFIKKONTORET
Uppdragsgasque: Biljetter
Uppdragsgasque: Catering
Uppdragsgasque: Efterkor
Uppdragsgasque: Komp
Uppdragsgasque: Komp
Nollepubrundan: 10 st Panpizza
STOCKHOLM PARK

Spons: SSAB

Gammelphosgasque: Biljetter
Gammelphosgasque: Catering -
Gammelphosgasque: Efterkor
Fangarna i Gruvan: Citroner
Fangarna i Gruvan: Tejp

Fangarna i Gruvan: WalkieTalkie
Gammelph6sgasque: For/Efterratt
Gammelphosgasque: Mat Komp.
Gasquentasque: Komp.

KNAT: Chocklad och Mums Mums (Otto Ridemar)
Nollegasque: Sigillvax till inbjudan
Spons: Sandvik

Nollegasque: Korvgrillning m. Tillb + Helium & Marschaller
Helium till Heliumphos
Nollegasque: Biljetter

Marken: Mottagare
Nolleuppdrag: Riddare (August Astrom)
Mijolk till Knolpak

Phosarpub: Mat

Gobbel

Spons: Sandvik Coromant

Marken: Nollegasque

Ettans For-Fest

Trangselskatt (Evves Bil)

Ettans Fest

Retur Till Sektionen

Spons: Sandvik (marken)

Bensin (eves bil)

MERA PROFIL (mérken nOllegasque?)
TEXET AB

Stugan: Bromma Buss AB
Kortavgift

Nollegasque: 2ggr sen biljett betalning
Spons: Uddeholm

Spons: SSAB

Marken:

Nymble (vad exakt?)

Nymble: Nollegasque

2860,00

2105,00

15000,00
2820,00

1770,00

20000,00

38530,00

12100,00

1712,00

2450,00
10100,00
6300,00

69,09
1818,65
1266,65
4550,00
1237,93
8721,20

127,80
2454,79
1692,88

20,00

93,20

99,80

105,00

38,75

6300,00

57,50
118,13
82,95
20,00

4400,00

152,75
189,70
379,74
2726,48
527,47
198,65
200,25
219,80

65,90
259,95

1712,00
84,99
332,64
1602,55
161,00

1930,00
1990,40
739,00
2448,60
15000,00

2000,00
1930,00
17577,00
5749,00
325,00

1455,00
22208,00
29831,00

6952,95



Gasquer & Event (inkl Efterkor) Intakter Utgifter Skillnad
Paskfesten 6600,00 6600,00 0,00
Gasquentasque 1310,00 25152,10 -23842,10
Stugan 2770,00 12670,31 -9900,31
Uppdragsgasque 4965,00 17872,62 -12907,62
Nollegasque 40980,00 39259,60 1720,40
Sommargasque 11750,00 4348,50 7401,50
Stora & Lilla Kraftis 9423,04 -9423,04
Gammelphos 4590,00 7653,95 -3063,95
B1KO/Obsidian (s}
Ettans For- och Fest 4439,00 -4439
Frukostar 1468,38 -1468,38
Fangarna i Gruvan 791,28 -791,28
Lunch (vanlig) + Middag 9942,24 -9942,24
Lunch (forelasning) 20078,52| -20078,52
Slipscermonin 1475,00 3419,90 -1944,90
Quality of Life 10,00 8154,14 -8144,14
Smaevent (KNAT, Phaddera, etc.) 8192,15 -8192,15
Alkohol till Mottagningen (+mjo6lk) 11524,44 -11524,44
Trojor & Marken 5113,00 29717,001 -24604,00
Totalt (Gasquer & Event) 79563,00 220707,17| -141144,17
Spons Intakter Utgifter Skillnad
Jernkontoret 40000,00 40000,00
Sektionsbidrag 55000,00 15000,00 40000,00
SSAB 21300,00 21300,00
Sandvik 21712,00 21712,00
Sandvik Coromant 12100,00 12100,00
Uddeholm 10100,00 10100,00
Fran 2018 29719,84 29719,84
Totalt (Spons) 189931,84 15000| 174931,84
Totalt (Mottagningen 2018) Intakter Utgifter Skillnad
269494,84  235707,17 33787,67






Riktlinjer tor
Bergssektionens gratfiska
orofil



Introduktion

Bergssektionens grafiska profil ar en policy som ska féljas vid intern och extern kommunikation
pa sektionen. Syftet ar att underlatta vad som galler for hur bergssektionens varumarke och det
material som tillhor sektionen far se ut och anvédndas. Bergssektionen ska ha en tydlig identitet i skrift
och design sa att det blir enkelt att kdnna igen nar bergssektionen publicerar nytt material.

Sittande styrelsen ar ansvariga for att den grafiska profilen uppdateras.



Grafisk identitet



Typsnitt

Typsnitten kan valjas i olika stilar. HELVETICA NEUE TUNN

Beskrivning av anvandning star under i farg.
Typsnitt far EJ kombineras!

For loggor och rubriker (om ingen brodtext finns)

AVENIR NEXTKURSIV / NORMAL / FET GEORGIA NORMAL/KURSIV/FET

For rubriker och text pa (oftast) tryck
For rubriker och text pa (oftast) internet



KONGLIGA BERGSSEKTIONEN VID KTH
RIKTLINJER FOR BERGSSEKTIONENS GRAFISKA PROFIL

Farger

Den grafiska profilens
fargpalett innehaller
svart och vitt samt de tre
fargerna till hoger.

Gra Bla Orange
HEX: #b1b1af HEX: #4a7fad HEX: #f97743



KONGLIGA BERGSSEKTIONEN VID KTH
RIKTLINJER FOR BERGSSEKTIONENS GRAFISKA PROFIL

Tabeller och grafer

Grafer och tabeller ska folja den givna fargpaletten. | det fall att antal ingaende kategorier i en
tabell eller graf dverstiger antal farger i paletten fas ratten att lagga till komplementerande

farger.

Exempel:

B




Logotyp

Bergssektionens logotyp kan
vara i svart, vit eller guld.

Loggan ska vara i vit farg
da bakgrunden ar svart, orange
eller bla. Vid gra bakgrund far
farg pa loggan valjas fritt.

Logotyper far endast
anvandas vid tillféllen relaterade
till bergs-sektionen.



Organlogotyper

Varje organ ska ha en unik
logotyp som fbljer den grafiska
profilen och anvénds vid intern
kommunikation i sektionen.

NARINGSI VSGRUPPEN

Logotypen illustreras av en enkel
ikon som representerar organet.

Text ska sta i typsnittet “"Helvetica
Neue Latt" och wunderstruket i
bla farg.  Texten ska  vara
centrerad under ikonen.

En ny organlogotyp skall f6lja fargpaletten
och maste godkannas av styrelsen innan
den anvands.



Hur logotypen och organlogotyper inte
far anvandas




Sociala medier



Riktlinjer

Nar Bergssektionen publicerar pa sociala medier ska det vara tydligt fran vilket organ det
kommer ifran. Darfor ska organen heta organets namn pa svenska pa facebook och instagram.
De ska ha organets logotyp som profilbild pad Facebook och Instagram. | profilens bio ska
namnet och en kort beskrivning av organet stda pa engelska samt héanvisning till Insta-/
Facebookkontot, mail och Bergssektionens hemsida.



Kongliga Bergssektionen

Bergssektionens alkoholpolicy for
en hallbar alkoholnorm

Innehallsforteckning

1. Bakgrund
2. Relationen till andra foreskrifter
3. Omfattning

4. Hallbar alkoholpolicy
4.1 Sektionen ska verka for att:
4.2 Tillvagagangssatt fér att uppna en hallbar alkoholnorm

5. Alkoholservering i Hardox
5.1 Nykter personal
5.2 Alkoholfria alternativ skall erbjudas
5.3 Oppnande av bar
5.4 Alkohol utanfér och i sektionslokalen
5.5 Overservering
5.6 Arrangemang utanfor det permanenta serveringstillstandet
5.7 Alkohol bakom bardisk och sjalvservering
5.8 Alkohol subventionerad av sektionen

THS Bergssektionen, Brinellvagen 23, 114 28 Stockholm



Kongliga Bergssektionen

1.Bakgrund

Bergssektionen ska verka for att f& en hallbar alkoholnorm pa sektionen. Vid
alkoholrelaterade event ska sektionen verka for att alla ska kdnna sig trygga och inkluderade
oavsett om de dricker alkohol fritt eller alkohol. Sektionen ska stréva efter att sektionens
medlemmar ska ha en sund relation till alkohol och minska olyckor, skador och
diskriminering, sexuella trakasserier, trakasserier och krankande sarbehandling som kan
forekomma vid alkoholkonsumtion.

Mottagningen och KBM har ett extra stort ansvar att verka for att fa en hallbar alkoholnorm
pa sektionen. Dessa organ erbjuder flertal event dar alkohol erbjuds.

2. Relationen till andra foreskrifter

Konliga Bergssektionen ar en del av THS organisation och ska félja THS alkohol- och
drogpolicy som faststalls av Karfullmaktige. Det har dokumentet ska ses som ett tillagg till
THS alkohol- och drogpolicy.

Vidare finns Alkohollagen (SFS 2010:1622), vilket denna policy syftar till att fortydliga for
sektionens verksamhet.

| de fall detta dokument star i konflikt med Sveriges rikes lag, THS alkohol- och drogpolicy,
eller andra av KTH eller THS uppsatta regler ar detta dokument underordnat.

3. Omfattning

Denna policy omfattar event som anordnas av sektionen eller i sektionslokalen. Policyn
géller endast alkohol da andra droger ar totalt férbjudna.

4. Hallbar alkoholpolicy

4.1 Sektionen ska verka for att:

Det ska alltid vara en trygg plats for alla nérvarande vid event da alkohol fortars.
Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas vid event da alkohol fortérs.

Ingen ska bli hetsad att dricka alkohol.

Ingen ska bli skuldbelagd for att dricka alkohol.

THS Bergssektionen, Brinellvagen 23, 114 28 Stockholm



Kongliga Bergssektionen

Ingen ska bli ifrdgasatt varfor de dricker eller inte dricker alkohol.
Motverka att personer hamnar i ett alkoholmissbruk.

4.2 Tillvagagangssatt for att uppna en hallbar alkoholnorm

Sektionen ska erbjuda event dar alkohol inte fortars.
Vid event da alkohol fortars skall det goras tydligt vem som ar sdkerhetsansvarig,
samt serveringsansvarig.

e Sanger som sjungs pa event ska inte enbart handla om alkohol. Nar alla sanger som
sjungs handlar om alkohol starker det normen som havdar att en maste fortéra
alkohol for att vara delaktig.

e Alla event dar alkohol erbjuds ska anmaélan innefatta de olika dryckes alternativen
sasom t.ex vatten, alkoholfri &I, cider och &l. For att framféra de olika dryckes
alternativen istallet for “alkoholfritt” respektive “alkohol”.

5. Alkoholservering i Hardox

5.1 Nykter personal

Serveringspersonal ska vara nyktra nar de arbetar vid event med serveringstillstand.
Serverings- samt festansvarig ska alltid vara helt nyktra under hela eventet.

5.2 Alkoholfria alternativ skall alltid erbjudas

Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas vid event da alkohol fortérs. Detta innefattar daven
interna fester och teambuilding. Alkoholfria alternativ ska vara minst lika lockande i smak.
Det alkoholfria alternativet ska alltid vara billigare &n det motsvarande.

5.3 Oppnande av bar

Alkohol bor ej fortaras i sektionslokalen under skoltid om inte lokalen &r bokad for ett event
med en godkand festanmalan. Mellan 08.00-16.00 varje helgfri vardag under ordinarie
lasperiod ar att betrakta som skoltid. Det & méjligt att géra spontana 6ppnanden av bar,
forutsatt att personal med STAD-utbildning ar pa plats, samt att antalet personer i lokalen
inte Gverstiger 20 personer (50 for alkoholfria evenemang).

Oppnande av baren kan géras av personer som har godkant betyg i STAD-utbildningen.

UtGver detta kravs ocksa ett godkannande av firmatecknarna pa tillstandet (dvs ordférande
eller klubbmastare). Det kan vara en skriftlig eller ett muntligt godkénnande.

THS Bergssektionen, Brinellvagen 23, 114 28 Stockholm



Kongliga Bergssektionen

5.4 Alkohol utanfor och i sektionslokalen

Medtagen alkohol far aldrig fortaras i lokalen. Endast alkoholen som &r inkdpt av
eventpersonalen far frtdras under event. Det ar forbjudet att ta med servad alkohol ut ur
lokalen. Undantag for detta géller bara under vissa utdkade tillstand. Utdkade tillstand kan
endast inférskaffas av Bergssektionens Klubbmastaren eller Sektionsordférande. Hardox far
endast anvanda tio utokade tillstdnd per ar.

5.5 Overservering

Serveringspersonal far endast servera tva standardglas per kop och person. En gast far kopa
fler enheter om dessa ar @mnade for fler personer. Serveringspersonalen ska sékerstalla att
gasterna inte fortdr mer dn tva enheter i taget. Overserverad gést fér inte vistas i lokalen och
bor fa hjélp av personal att komma hem eller till lamplig vardinrattning pa ett tryggt och
sakert vis.

5.6 Arrangemang utanfor det permanenta serveringstillstandet

Vid arrangemang utanfor sektionens permanenta serveringstillstand skall nddvandiga
tillstand inforskaffas. Om tillfalligt utokat alkoholtillstand ej erhallits skall alkoholservering
likvél endast ske i enlighet med alkohollagen.

5.7 Alkohol bakom bardisk och sjalvservering

Alkohol- eller alkoholkaraktaristiska drycker far inte fortéras bakom baren och ingen far silja
och servera alkohol till sig sjalv.

THS Bergssektionen, Brinellvagen 23, 114 28 Stockholm
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