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Inledning

Syfte

Jamlikhet-, mangfald- och likabehandlingsplan (JML-plan) ar en beskrivning av de
mal som sektionen vill na for att bli en mer inkluderande sektion samt atgarder for
att de malen ska nas. Det ar ett verktyg som hjalper sektionen i sitt strategiska
arbete med avseende pa Jamlikhet-, mangfald och likabehandlingsfragor
(JML-fragor).

Utformning

JML-planen har tagits fram av styrelsen som ett resultat av en enkéat och efterfragan
som utfordes verksamhetsaret 18/19. JML-planen &r uppdelad i sex delar som har
sin grundprincip i THS JML-policy. Varje del presenterar specifika mal och delmal,
med tillhérande atgérder. Malen och delmalen numreras med siffror. Atgarderna har
en utsedd ansvarig samt en deadline pa det verksamhetsar som atgarden ska
genomfdras inom. De sex olika delarna som JML-planen &r uppdelad i ar:

1. THS organisation och verksamhet ska ha en 6ppen och inkluderande kultur
samt genomsyras av mangfald

2. THS ska ha en trygg och tillganglig fysisk och psykosocial miljé déar alla kan
utvecklas personligt, utbildnings- och karriarmassigt

3. Inom THS ska alla behandlas pa lika villkor och ha samma méjligheter att ta
del av THS verksamhet och organisation

4. THS ska ha nolltolerans mot diskriminering och trakasserier

THS ska vara aktiv normkritisk och sjalvgranskande

o

6. THS ska vara en transparent organisation som kommunicerar pa ett
tillgangligt satt

JML-planen ska revideras under férsta SM varje verksamhetsar. Vidare bor detta
goras efter att en uppféljning har genomforts av de atgarder som genomforts
foregaende verksamhetsar tillsammans med materialet fran en ny nuldagesanalys.
Detta for att malen och atgarderna ska vara relevanta fér sektionens arbete.
Styrelsen ansvarar for uppféljningen av JML-planen och att skriva ett
uppfoljningsdokument vid verksamhetsarets slut.
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Forkortningar

Beskrivning och forklaring av ndgra av de personer och organ som ar ansvariga for
att uppna malen anges med sina forkortningar.

- NLG, Néringslivsgruppen ar ett organ som ansvarar for sektionens kontakt
med naringslivet. Det har ocksa uppdraget att marknadsféra medlemmarnas
utbildning och ansvarar for sektionens kontakt med branschen och sponsorer.

- KBM, Klubbmasteriet ar ett organ som ansvarar for fest- och pubaktiviteter
for sektionen.

- SOS, Skyddsombud &r en person som ansvarar for studenternas fysiska och
psykiska arbetsmiljo.

- BKW, en arbetsmarknadsmassa som organiseras av NLG i samarbete med
Kemi och Energi och miljé sektionen.
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1. THS organisation och verksamhet ska ha en 6ppen
och inkluderande kultur samt genomsyras av mangfald

1.1 Arbeta for 6kad mangfald bland fortroendevalda i
sektionen

Arbeta for en mall for hur ansékningsprocessen Valberedningen
ska se ut for du fértroendevalda i sektionen
i syfte att gora processen transparent och tydlig

1.2 Organ med antagning ska ha en jamlik, transparent
och opartisk antagning

Ta fram en mall och redovisa for hur KBM, Mottagningen

ansokningsprocessen ske till organet.
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2. THS ska ha en trygg och tillganglig fysisk och
psykosocial miljo dar alla kan utvecklas personligt,
utbildnings- och karriarmassigt

2.1 Hardox ska ha en god studie- och social miljo

Information samtycke, info om skolkuratorer SOS
samt info om anmalan av diskrimineringsfall
ska finnas uppsatt i Hardox.

2.2 NLG ska bidra till en mer jamlik arbetsmarknad for
studenter pa bergssektionen

Utveckla ett samarbete med kvinnliga NLG
natverk pa foretag i syfte att 6ka tillgang
till kvinnliga ingenjorsférebilder.

Inkludera jamlikhetsstatistik i foretagen NLG
som besoker BKW:s presentation.

2.3 Information om karriarmajligheter ska vara jamlikt
tillganglig for samtliga studenter pa bergssektionen

Variation av karriarmojligheter, utbud av NLG
inriktningar inom olika branscher, som ar

relaterade till Materialdesign som utbildning.
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3. Inom THS ska alla behandlas pa lika villkor och ha
samma mojligheter att ta del av THS verksamhet och
organisation

3.1 Alla ska ha en mgjlighet att engagera sig i sektionen

Strava efter en 6ppen och tillganglig Styrelsen
verksamhet i syfte att 6ka mangfalden bland
aktiva medlemmar i sektionen.

3.2 Alla internationella studenter ska ha samma mojlighet
att delta i sektionsrelaterade event som en
icke-internationell student

Bergssektionens 6ppna event i KBM, Styrelsen
Hardox ska ha en inbjudan bade pa
engelska och svenska.

Evenmang, sa som meet NLG, KBM
and great- pub eller gasque,

lunch féreldsning som halls

pa engelska och marknadsfors

gentemot internationella studenter.

THS Bergssektionen, Brinellvagen 23, 114 28 Stockholm



Kongliga Bergssektionen

4. THS ska ha nolltolerans mot diskriminering och
trakasserier

4.1 Det ska ga att anmala och driva diskrimineringsfall
inom sektionen

Majoriteten av sektionens medlemmar SOS
ska veta hur anmalan av diskrimineringsfall
gar till pa sektionen.

4.2 Det ska finnas rutin kring hantering av trakasserier och
diskrimineringsfall

Ta fram en handlingsplan som behandlar SOS
psykiska, fysiska och sexuella trakasserier samt
diskriminering och illabehandling.

En uppfdljningsrutin ska etableras SOS

for att garantera att fallen behandlas.
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5. THS ska vara aktiv normkritisk och sjalvgranskande

5.1 Uppmarksamma nulaget pa sektionen med avseende
pa jamlikhetsfragor

Informera om JML-planen i syfte Styrelsen

om att ge malen en storre effekt.
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6. THS ska vara en transparent organisation som
kommunicerar pa ett tillgangligt satt

6.1 Alla ska ha samma mojlighet att paverka och gora sin
rost hord under sektionsmotet

Alla ska fa komma till tals och respekteras Talman
pa sektionsmoten.
Medlemmar kan skicka in motioner Styrelsen

och tankar anonymt till styrelsen.
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